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応募者向 採用応募・個人情報の取り扱いに関する同意書 

 

株式会社コーユービジネス（以下「当社」といいます。）における採用応募者（以下「応募者」といいま

す。）の個人情報の取り扱いは、次のとおりです。 

 

1. 個人情報の利用目的 

当社は、応募者の個人情報を採用選考及び採用決定後の各種手続に必要な範囲でのみ利用させていただ

き、応募者の同意なく他の目的で利用いたしません。 

 

2. 個人情報の第三者提供 

当社は、応募者の個人情報を第三者に対して提供いたしません。ただし、ハローワークから紹介された

応募者の場合、採用選考結果をハローワークへ提供いたします。 

また、次のいずれかに該当する場合、応募者の個人情報を所定の第三者に対して郵送・電送・手渡し等

により提供する場合があります。 

① あらかじめ応募者本人から同意を取得しているとき。 

② 警察、検察、裁判所等の法的機関から提供を要求されたとき。 

③ 人の生命、身体又は財産の保護のために開示の必要があり、応募者本人の同意を取ることが困難な

とき。 

④ その他法令等により提供が必要なとき。 

 

3. 個人情報の委託 

当社は、上記「１．個人情報の利用目的」に記載した目的を達成するために必要な範囲で業務委託先に

個人情報の取り扱いを委託する場合があります。 

 

4. 個人情報の安全管理 

当社は、個人情報の紛失・漏えい等を防ぐため、適切な安全管理策を講じ、安全に保管いたします。 

 

5. 個人情報提供の任意性 

個人情報の提供は任意です。ただし、当社が採用選考に必要と判断した個人情報をご提供いただけない

場合、採用対象外となるときがございます。 

 

6. 開示・訂正・削除等 

応募者ご自身の個人情報について、開示、内容の訂正、追加又は削除、利用の停止、消去及び第三者へ

の提供の停止等、取り扱いに関する請求・ご相談を希望される場合は、下記の問い合わせ先までご連絡

ください。 

 

7. 個人情報保護管理者及び問い合わせ先 

＜個人情報保護管理者＞ 

株式会社コーユービジネス 

取締役生産本部担当（サポート事業部・情報

システム事業部）  03-5831-1251 

＜問い合わせ先＞ 

株式会社コーユービジネス 

経営管理部 人事担当者  06-6263-2418 

8. 提出書類の廃棄 

応募者が不採用となった場合、当社はご提出いただいた履歴書等の各種応募書類を採用選考終了後、遅

滞なく適切な方法で廃棄いたします。ただし、応募者が返却をご希望される場合は、この同意書と同時

に返却の旨を記入した書面と返信封筒（宛名記入及び切手貼付済み）をご提出いただいた場合に限り、

返却させていただきます。 

 

上記の内容をご確認のうえ、当社の個人情報の取扱いについてご同意をいただける場合は、以下にご署名を

お願いいたします。 

    年   月   日 

 

ご署名              


